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ARGUMENTAIRE

LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE (JA) CONSTITUE AUJOURD'HUI UN VECTEUR STRUCTURANT DES
TRANSFORMATIONS TECHNOLOGIQUES, ORGANISATIONNELLES ET SOCIETALES A L'ECHELLE
MONDIALE. SON INTEGRATION PROGRESSIVE DANS DES DOMAINES STRATEGIQUES TELS QUE LA
SANTE, LES TRANSPORTS, L'EDUCATION, LES SERVICES, LA FINANCE OU ENCORE LA SECURITE
TEMOIGNE DE SON POTENTIEL A OPTIMISER LES PROCESSUS DECISIONNELS, A AMELIORER
L'EFFICIENCE OPERATIONNELLE ET A ACCROITRE LA QUALITE DES PRESTATIONS OFFERTES (DASH &
SHARMA, 2022 ; HUANG & RUST, 2021). AU-DELA DE L'AUTOMATISATION DES TACHES ROUTINIERES,
L'IA SINSCRIT DESORMAIS DANS UNE DYNAMIQUE D'AIDE A LA DECISION, VOIRE DE DECISION
AUTONOME, REDEFINISSANT AINSI LES FRONTIERES TRADITIONNELLES ENTRE L'HUMAIN ET LA MACHINE.
TOUTEFOIS, L'ESSOR DE CES TECHNOLOGIES S’ACCOMPAGNE D'ENJEUX MAJEURS LIES A LEUR
ACCEPTABILITE SOCIALE ET ORGANISATIONNELLE. L'ETUDE INTERNATIONALE MENEE PAR KPMG EN
2023 DANS 17 PAYS REVELE QU'A L'ECHELLE MONDIALE, 61 % DES INDIVIDUS INTERROGES EXPRIMENT
UNE FORME DE MEFIANCE A L'EGARD DES SYSTEMES D'IA, TANDIS QU'UN TIERS SEULEMENT DECLARE
LES ACCEPTER PLEINEMENT. CES RESULTATS SOULIGNENT L'EXISTENCE D'UN DEFICIT DE CONFIANCE
SUSCEPTIBLE DE FREINER L'ADOPTION DES SOLUTIONS BASEES SUR L'IA. FAIT NOTABLE, LE SECTEUR DE
LA SANTE APPARAIT COMME CELUI BENEFICIANT DU NIVEAU DE CONFIANCE LE PLUS ELEVE
(DIAGNOSTIC, DEPISTAGE, AIDE AU TRAITEMENT), CE QUI CONTRASTE AVEC LES CONCLUSIONS
ANTERIEURES DE LONGONI ET AL (2019), SELON LESQUELLES LES INDIVIDUS MANIFESTAIENT UNE
RETICENCE A L'EGARD DES SERVICES MEDICAUX REPOSANT SUR L'IA. CETTE EVOLUTION SUGGERE
QUE LES PERCEPTIONS SOCIALES DE L'IA SONT DYNAMIQUES ET INFLUENCEES PAR LES EXPERIENCES
D'USAGE, LA MATURITE TECHNOLOGIQUE ET LE CONTEXTE INFORMATIONNEL

LES PREOCCUPATIONS EXPRIMEES PAR LES USAGERS PORTENT PRINCIPALEMENT SUR LA
CYBERSECURITE, LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES, LA TRANSPARENCE ALGORITHMIQUE
ET LE RISQUE DE SUBSTITUTION DE L'EMPLOI HUMAIN. CES DIMENSIONS METTENT EN LUMIERE LA
NECESSITE D'INSCRIRE LE DEVELOPPEMENT DE LIA DANS UNE PERSPECTIVE DE GOUVERNANCE
RESPONSABLE, EN INTEGRANT DES CADRES REGLEMENTAIRES, ETHIQUES ET TECHNIQUES ADAPTES.




ARGUMENTAIRE

PAR AILLEURS, LES RECHERCHES RECENTES MONTRENT QUE LIA PERMET AUX ENTREPRISES DE
PROPOSER DES EXPERIENCES PERSONNALISEES ET DES RECOMMANDATIONS ADAPTEES AUX
PREFERENCES INDIVIDUELLES, QUI SONT GENERALEMENT BIEN PERCUES PAR LES CONSOMMATEURS
(LONGONI & CIAN, 2022). NEANMOINS, LORSQUE L'IA FRANCHIT LE SEUIL DE LA SIMPLE ASSISTANCE
POUR ACCEDER A L'AUTOMATISATION COMPLETE OU A LA PRISE DE DECISION AUTONOME, LE DEGRE
D’ACCEPTATION TEND A DIMINUER (ANDRE ET AL, 2018 ; MALODIA ET AL, 2021). CETTE AMBIVALENCE
SEXPLIQUE PAR DES FACTEURS INDIVIDUELS (CONFIANCE, ATTITUDE, RISQUE PERCU, BESOIN DE
CONTROLE), ORGANISATIONNELS (REPUTATION, CREDIBILITE, RESPONSABILITE) ET TECHNOLOGIQUES
(DEGRE D'AUTONOMIE ALGORITHMIQUE, EXPLICABILITE, TRANSPARENCE) (PELTIER ET AL, 2024).
"ANALYSE DE CES DETERMINANTS S'INSCRIT DANS LE PROLONGEMENT DES MODELES D'’ADOPTION
DES TECHNOLOGIES (TAM, UTAUT, THEORIE DU RISQUE PERCU) ET OUVRE DES PERSPECTIVES DE
RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRES MOBILISANT LE MARKETING, LE MANAGEMENT, LA PSYCHOLOGIE,
"ECONOMIE ET LES SCIENCES DE L'INGENIEUR.

CE COLLOQUE SE VEUT AINSI UNE PLATEFORME SCIENTIFIQUE VISANT A FAVORISER UN DIALOGUE
INTERDISCIPLINAIRE ENTRE CHERCHEURS, DOCTORANTS, PRATICIENS ET DECIDEURS, AFIN DE MIEUX
COMPRENDRE LES CONDITIONS D'UN DEPLOIEMENT RESPONSABLE, INCLUSIF ET DURABLE DE
LINTELLIGENCE  ARTIFICIELLE. L'OBJECTIF EST D'ARTICULER ANALYSE THEORIQUE, VALIDATION
EMPIRIQUE ET APPLICATIONS OPERATIONNELLES, DANS UNE PERSPECTIVE CONTRIBUANT A
L'ELABORATION DE CADRES CONCEPTUELS ROBUSTES ET A L'ORIENTATION DES POLITIQUES
PUBLIQUES ET DES STRATEGIES ORGANISATIONNELLES.




LES AXES DU COLLOQUE

LES PRINCIPAUX AXES DU COLLOQUE PEUVENT SE RESUMER DANS LES POINTS SUIVANTS:

1 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET TRANSFORMATION DE L'ECONOMIE NUMERIQUE

FACTEURS D'APPROPRIATION ET D'ADOPTION DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

|A RESPONSABLE ET CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS DE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

AGRICULTURE ET TRANSITION AGROECOLOGIQUE A L'ERE DE L'IA

N A~ WON

SANTE ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

6 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

7  INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SOBRIETE (EFFICIENCE ENERGETIQUE, CONCEPTION RESPONSABLE...

S ENJEUX ETHIQUES ET IMPACTS SOCIETAUX DE L'IA (CYBER SECURITE PROTECTION DES DONNEES



LES COMITES DU COLLOQUE

COMITE SCIENTIGIQUE:

SEMAOUNE KHALISSA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN ,PRESIDENTE DU CONSEIL SCIENTIFIQUE
YACHBA KHADIDJA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN

MALIKI SAMIR, UNIVERSITE DE TLEMCEN

KHIATI MOSTEFA, UNIVERSITE DE TLEMCEN

AIT YAHIA KAMILA, ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES
GHIDOUCHE FAOUZI, ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES
SAIDANI AMEL, ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES
BENSLIMANE AMINE, ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES
GUESSOUM AHMED, ECOLE NATIONALE DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
BERRANI SIDAHMED, ECOLE NATIONALE DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
MELKEMI KAMEL EDDINE, UNIVERSITE DE BATNA 2

KOUAHLA ZINEDDINE, UNIVERSITE DE BATNA 2

AOUFFEN NABIL, FACULTE DE MEDECINE, UNIVERSITE ORAN 1

SENOUCI BENABBOU, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN
DAOUD FATIHA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN
ELMOUBAREK MOHAMED, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN
BOURI NASSIMA, ECOLE SUPERIEURE D’ECONOMIE D'ORAN

DEKKICHE DJAMEL, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN

NACERI MOSTEPHA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN
RENNANE RABEH, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN

DJAFRI AMMAR, ECOLE SUPERIEURE D’ECONOMIE D'ORAN

MOULAY KHATIR SAMIA, ECOLE SUPERIEURE D'’ECONOMIE D'ORAN
MAHMOUDI ELHACHEMI, ECOLE SUPERIEURE D’ECONOMIE D'ORAN
DELHOUM SABRINA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN

COMITE D'ORGANISATION:

DEKKICHE DJAMEL, ECOLE SUPERIEURE D'’ECONOMIE D'ORAN, PRESIDENT DU COMITE D’ORGANISATION
BELHADJ AHMED NADJIA, ECOLE SUPERIEURE D'’ECONOMIE D'ORAN

GHARBI AMEL HADJBIA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN

ARGILLOS AMEL, ECOLE SUPERIEURE D’ECONOMIE D'ORAN

DELHOUM SABRINA, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN

SAIDI MOHAMED, ECOLE SUPERIEURE D’ECONOMIE D'ORAN

BENSLIMANE AMINE, ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES

BELHAIMEUR MAROUA, ECOLE SUPERIEURE D’ECONOMIE D'ORAN

BELKEDROUSSI KAWTHAR, ECOLE SUPERIEURE D'ECONOMIE D'ORAN



INFORMATIONS IMPORTANTES

CALENDRIER:

e DATE LIMITE DE SOUMISSION DES RESUMES LONGS : 30 AVRIL 2026

e REPONSES AUX AUTEURS : 05 MAI 2026

e DATE LIMITE DE SOUMISSION DES PAPIERS DEFINITIFS (APRES CORRECTION ET PRISE EN COMPTE DES REMARQUES) :
20 MAI 2026

e REPONSES AUX AUTEURS ET OUVERTURE DES INSCRIPTIONS : 25 MAI 2026

e DATES DU COLLOQUE : 01-02 JUIN 2026

SOUMISSION & CONSIGNES REDACTIONNELLES:

e LES PROPOSITIONS (RESUMES LONGS) DANS L'UNE DES TROIS LANGUES (ARABE, FRANCAIS, ANGLAIS) DOIVENT ETRE
SOUMISES A L’ADRESSE SUIVANTE : 1A TRANSITION.DZ@GMAILCOM

e LE NOMBRE DE PAGES POUR LES RESUMES LONGS DOIT ETRE COMPRIS ENTRE 5 ET 7 PAGES ; CELA DOIT COMPRENDRE :

LE CONTEXTE, UNE REVUE DE LITTERATURE, METHODOLOGIE, PRINCIPAUX RESULTATS ET BIBLIOGRAPHIE.

LA PAGE DE TITRE DEVRA COMPRENDRE : LES NOMS ET PRENOMS DES AUTEURS, LEURS FONCTIONS, LEURS

COORDONNEES PROFESSIONNELLES ET L'INTITULE DE LEUR COMMUNICATION.

LES REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES DOIVENT APPARAITRE A LA FIN DE LA COMMUNICATION PAR ORDRE ALPHABETIQUE.

NE CITER QUE LES SOURCES QUI APPARAISSENT CLAIREMENT DANS LE CORPS DU TEXTE.

LIEU:

Ecole Supérieure dEconomie (ESE) - Oran

(@) BP 65 CH2 ACHABA HNIFI, TECHNOPOLE USTO, 31000 BIR EL DJIR, ORAN.

LIENS UTILES:

~ ADRESSE POUR LA SOUMISSION DES COMMUNICATIONS : IA.TRANSITION.DZ@GMAILCOM
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¢ ®  SITE WEB : WWW.ESE-ORAN.DZ

1IN UNKEDIN ‘HTTPS:/ /WWW.LINKEDIN.COM/COMPANY/ESEORAN2023/?0RIGINALSUBDOMAIN=DZ

ﬁ FACEBOOK: WWW.FACEBOOK.COM/ESEORAN3I/



