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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

Arrétén® 3% du 29 0CT. 2022
portant habilitation de I’Ecole Supérieure de I’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran
a assurer la formation de second cycle pour I’obtention du diplome de master en
« Economie des Organisations »

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,

—  Vu la loi n°99-05 du 18 Dhou El Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999, modifiée et
complétée, portant loi d'orientation sur l'enseignement supérieur ;

— Vu le décret présidentiel n° 22-305 du 11 Safar 1444  correspondant
au 8septembre 2022 portant nomination des membres du Gouvernement;

—  Vu le décret exécutif n°13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013,
fixant les attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

— Vu le décret exécutif n® 16-176 du 9 Ramadhan 1437 correspondant au 14 juin 2016, fixant le
statut-type de I’école supérieure ;

—  Vu le décret exécutif n® 17-85 du 18 Joumada El Oula 1438 correspondant au 15 février 2017,
portant transformation de I"école préparatoire en sciences économiques, commerciales et
sciences de gestion a Oran en école supérieure d’économie ;

—  Vu le décret exécutif n°22-208 du 5 Dhou El Kadda 1443 correspondant au 5 juin 2022, fixant
le régime des études et de la formation en vue de I’obtention des diplomes de I’enseignement
supérieur;

— Vu larrété n° 167 du 13 avril 2015 portant création, composition, attributions et
fonctionnement de la commission nationale d’habilitation ;

— Vu larrété n® 1564 du 05 octobre 2016, portant création attributions, composition,
organisation et fonctionnement du comité pédagogique national des écoles supérieures par
domaine ;

— Vu le proces-verbal de la réunion du comité pédagogique national des écoles du domaine
Sciences Economiques de Gestion et Commerciales, du 9 juin 2022.

ARRETE :

Article 1" : Le présent arrété a pour objet |'habilitation de 1'Ecole Supérieure d’Economie d’Oran a
assurer la formation de second cycle pour ['obtention du diplome de master en « Economie des
Organisations ».

Art. 2 : Le programme pédagogique en vue de I’obtention du diplome de master en « Economie des
Organisations » de I’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran est fixé conformément a I’annexe du
présent arrété.

Art. 3 : Les dispositions du présent arrété sont applicables pour les promotions d’étudiants inscrits au
second cycle de I'Ecole Supérieure d’Economie d’Oran, a compter de I’année universitaire 2022-
2023.

Art. 4 : Le Directeur Général des Enseignements et de la Formation et le Directeur de I'Ecole
Supérieure d’Economie d’Oran sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’application du présent
arrété qui sera publié au bulletin officiel de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique.




Semestre S1

Annexe de I’arrété n° }9[ du
f'xant le programme pédagogique de second cycle

29 0CT. 2022

Unité d’Enseignement VHS o h D Coefficients | Creédits Mofle il
C D TP Trav/perso Continu Examen
UE Fondamentales 420h 6h 6h 18h 14 18
Macroéconomie appliquée I 112h 1h30 1h30 5h 4 3 X X
Economie et analyse des organisations 112h 1h30 1h30 5h 4 5 X X
Economie monétaire et financiere 98h 1h30 1h30 4h 3 4 X X
Economie internationale 98h 1h30 1h30 4h 3 4 X X
UE Méthodologie 224h 4h30 1h30 1h30 8h30 8 9
Statistique appliquée a I'économie 91h 1h30 1h30 3h30 3 4 X X
Excel avancé et programmation VBA 77h 1h30 1h30 2h30 3 3 X X
i:(l)lsi ert:e compétences - Stage de 56h 1h30 Sh30 5 5 X
UE Découverte 35h 1h30 1h 1 1
Droit des affaires 35h 1h30 1h 1 1 X
UE Transversales 70h 3h 2h 2 2
Frangais professionnel I 35h 1h30 1h 1 1 X X
English Skills for Common Core Standard I 35h 1h30 1h 1 1 X X
Total Semestre 1 749h 12h 10h30 1h30 29h30 25 30




Semestre S2

Annexe de 'arrété n°+3%  du

29 0CT. 2022

fixant le programme pédagogique de second cycle

a I’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran

dbtention du diplome de Master en « Economie des Organisations

" . V.H hebdomadaire Coefficie . Mode d'évaluation
Unité d’Enseignement VHS Crédits
C TD TP Trav/perso nts Continu Examen
UE Fondamentales 420h 6h 4h30 19h30 14 18
Macroéconomie appliquée II 112h 1h30 1h30 5h + 5 X X
Fondements d’économie industrielle 112h 1h30 1h30 5h 4 5 X X
Gestion financiére 105h 1h30 1h30 4h30 3 4 X X
Economie du développement 91h 1h30 5h 3 - X
UE Méthodologie 224h 4h30 3h 8h30 8 9
Optimisation / Modélisation 91h 1h30 1h30 3h30 5 ! X X
Systeme d’information 77h 1h30 1h30 2h30 3 3 X X
S\ét::si ertcie compétences - Stage de 56h 1h30 2h30 5 5 X
UE Découverte 35h 1h30 1h 1 1
Droit des affaires 35h 1h30 1h 1 1 X
UE Transversales 70h 3h 2h 2 2
Francais professionnel I 35h 1h30 1h 1 1 X X
English Skills for Common Core Standard II 35h 1h30 1h 1 1 X X
Total Semestre 2 749h 12h 10h30 31h 25 30




Semestre S3

Annexe de arrété n°§TCV/ du 29 0CT. 2022

fixant le programme pédagogique de second cycle

a I’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran

I’obtention du diplome de Master en « Economie des Organisations

N . V.H hebdomadaire Mode d'évaluation
Unité d’Enseignement VHS Coefficients| Crédits
c D TP Trav/perso Continu Examen
UE Fondamentales 420h 6h 4h30 19h30 14 18
Théorie de la firme 112h 1h30 1h30 Sh 4 5 X X
Contrdle de gestion 112h 1h30 1h30 5h 4 5 X X
Principes de management 91h 1h30 Sh 3 4 X
Théorie de la décision 105h 1h30 1h30 4h30 3 E X X
UE Méthodologie 224h 4h30 1h30 1h30 8h30 8 9
Econométrie | 91h 1h30 1h30 3h30 3 4 X X
Analyse des données 77h 1h30 1h30 2h30 3 3 X X
dA’ti‘:nh;:ééi ;:g;nnpetences et stage 56h 1h30 2h30 ’ ) X
UE Découverte 70h 3h 2h Z 2
Gestion fiscale 35h 1h30 Ih 1 1 X
Environnement économique et institutionnel 35h 1h30 1h 1 1 X
UE Transversales 35h 1h30 1h 1 1
English Skills for economics of organization | 35h 1h30 1h 1 1 X X
Total Semestre 3 749h 13h30 7h30 1h30 31h 25 30




ol
Annexe de ’arrété n°’\t(ﬁé du

Semestre S4

29 0CT. 2022

fixant le programme pédagogique de second cycle
I’obtention du diplome de Master en « Economie des Organisations

a I’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran

. . V.H hebdomadaire Mode d'évaluation
Unité d’Enseignement VHS Coefficients|Crédits =
C D TP  |Trav/perso Continu | Examen
UE Fondamentales 420h 6h 6h 18h 14 18
Stratégies des organisations 112h 1h30 1h30 5h 4 5 X X
anapementagmogt JSLER Ihhg | 1h30 I T N X X
Maitrise des couts et pilotage de performance 98h 1h30 1h30 4h 3 4 X X
Innovation, marché et organisations 98h 1h30 1h30 4h 3 4 X X
UE Méthodologie 224h 4h30 1h30 10h 8 9
Econométrie 11 91h 1h30 1h30 3h30 3 4 X X
Méthodologie de la recherche scientifique 77h 1h30 4h 2 3 / X
dA.‘t.eller 'de compétences et stage 56h 1h30 230 ) 5 / X
impregnation
UE Découverte 70h 3h 2h 2 2
Ent.reprlse, organisation et responsabilité 35K 1h30 1h | | / X
sociale RSE
Veille stratégique 35h 1h30 1h 1 1 X X
UE Transversales 35h 1h30 1h 1 1
English Skills for economics of organization I1 35h 1h30 lh 1 1 X X
Total Semestre 4 74%h 13h30 %h 31b 25 30




Semestre S5

Annexe de Parrété no+ A5 du  290CT. 2022

fixant le programme pédagogique de second cycle

a ’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran

I’obtention du diplome de Master en « Economie des Organisations

4 i i Mode d'évaluati
Unité d’Enseignement VHS V- hebdomadaire Coeflicie| ¢ redits | ——c V2 aTon
C TD TP Trav/perso nts Continu Examen
UE Fondamentales 420h 6h 4h30 19h30 14 18
lntellllgen'ce économique et performances des 112h 1h30 1h30 sh 4 5 X X
organisations
Management des organisations publiques 112h 1h30 1h30 Sh 4 5 X X
Entreprise et mondialisation 91h 1h30 5h 3 4 / X
Fondements de la gouvernance 105h 1h30 1h30 4h30 3 4 X X
UE Méthodologie 224h 4h30 3h 8h30 8 9
Diagnostic et audit de la performance 91h 1h30 1h30 3h30 3 - X X
Systenlle d’information et informatique 77h 1h30 1h30 2h30 3 3 X X
avancée
Atelier de compétences et stage pratique 56h 1h30 2h30 2 2 X X
UE Découverte 35h 1h30 1h 2 2
Actualités économiques et sociales 35h 1h30 1h 2 ) / X
UE Transversales 35h 1h30 1h 1 1
Entrepreneuriat 35h 1h30 1h 1 1 X X




Annexe de Parrété n° + 37 du 29 0CT. 2022
fixant le programme pédagogiqug de second cycle
obtention du diplome de Master en « Economie des Organisations

a I’Ecole Supérieure d’Economie d’Oran

Semestre S6

R ; . V.H hebdomadaire A o Mode d'évaluation
Unité d Enselgneme:‘lt_m“ _VHS 7 C TD | TP | Traviperso _(_?i)f_fﬁcuents 7C ied:ts Continu | Examen
UE Fondamentales 450h a1 3 18
Mémoire de fin d’études 450h 32h 3 18
UE Méthodologie 224h 1h30 14h30 1 9
Atelier de compétences — stage pratique 224h 1h30 14h30 1 9 X
UE Découverte 70h 1 h30 3h30 1 3
Actualités économiques et sociales 70h 1h30 3h30 1 3 X
Total Semestre 6 744h 3h S0h 5 30




